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Verfahren: Umgang mit personlichen Konflikten

Einreichung aller Anliegen iiber den Feedback-
Bogen (digital oder analog)

© BBZ
o Bad Oldesloe

Miteinander reden — Konfliktmanagementam
Berufsbildungszentrum Bad Oldesloe

Konflikte konnen zwischen folgenden Beteiligten entstehen: Lernende, Lehrende,
Mitarbeitende von Schulverwaltung, Hauswirtschaft und Haustechnik, Eltern,
Mitarbeitende im Ausbildungsbetrieb
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